Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por elegse aprueban los Estatutos
generales de la Organizacion Colegial de Enfermeride Espafa, del Consejo
General y de Ordenacién de la actividad profesionale enfermeria.

TITULO III.
DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL EJERCICIO DE LA PROFE SION DE
ENFERMERIA.

CAPITULO I.
DE LOS PRINCIPIOS DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

Articulo 52. Ejercicio profesional y colegiacion.

1. Conforme a lo previsto enaiticulo 36 de la Constitucigta ley regulara el ejercicio
de la profesion de enfermeria y las actividades garyo ejercicio es obligatoria la
colegiacion. Sin perjuicio de ello, se considera @l ejercicio de la profesion de
enfermeria abarca, a titulo enunciativo, el defiarrde funciones asistenciales,
investigadoras, de gestion y de docencia, para ptdetica, conjunta o separada, en
cualquier ambito o forma juridica publica o privada prestacion de servicios
profesionales en que se lleven a cabo, es reqguisitspensable hallarse incorporado al
Colegio correspondiente.

2. Los enfermeros/as, una vez cumplidos los regsigistablecidos en el ordenamiento
juridico aplicable y en los presentes Estatutasdréan la plenitud de atribuciones y
facultades en el ejercicio de su profesion que damativa vigente les confiera,
cualquiera que sea el titulo juridico en virtud dedl presten sus servicios.

Articulo 53. Misién de la enfermeria.
1. Los servicios de enfermeria tienen como misiGstar atenciéon de salud a los
individuos, las familias y las comunidades en todasetapas del ciclo vital y en sus

procesos de desarrollo.

Las intervenciones de enfermeria estan basadasneipos cientificos, humanisticos y
éticos, fundamentados en el respeto a la vidaaydgghidad humana.

2. Conforme a lo previsto en l@onstituciony en la legislacion sobre Colegios
Profesionalesde acuerdo con la legislacion especifica sobtenaibn, expedicion y
homologacién de titulos académicos y profesionads$ como de sus efectos
académicos y habilitantes, el enfermero generalisan independencia de su
especializacién, es el profesional legalmente halid, responsable de sus actos
profesionales de enfermero que ha adquirido lo®aonentos y aptitudes suficientes
acerca del ser humano, de sus 6rganos, de susiiesdbiopsicosociales en estado de
bienestar y de enfermedad, del método cientifidecape, sus formas de medirlo,
valorarlo y evaluar los hechos cientificamente pdus, asi como el andlisis de los
resultados obtenidos, auxiliandose para ello de neslios y recursos clinicos y
tecnolégicos adecuados, en orden a detectar lassidades, desequilibrios y
alteraciones del ser humano, referido a la prevende la enfermedad, recuperacion de
la salud y su rehabilitacion, reinsercion socialgyuda a una muerte digna.



Articulo 54. Cuidados de enfermeria.

1. Las funciones del enfermero/a derivan directaenda la mision de la enfermeria en
la sociedad, se llevan a cabo de conformidad cofd&ligo Deontolégico de la

Enfermeria espafiola, de acuerdo con los criteeosatidad y excelencia profesional, y
se mantienen constantes independientemente del tugiel momento en que son
prestados los cuidados de enfermeria, el estadaldd del individuo o del grupo que
vaya a ser atendido o de los recursos disponibles.

2. Incumbe a la profesion de enfermeria la respmindad de proporcionar de forma
individual o, en su caso, de forma coordinada ded# un equipo de salud, los
cuidados propios de su competencia, al individuta tamilia y a la comunidad, de
modo directo, continuo, integral e individualizadogdiante una formacion y una
practica basada en principios de equidad, accielsitjl cobertura y sostenibilidad de la
atencion.

3. Los cuidados de enfermeria comprenden la ayueltgula por el enfermero en el
ambito de su competencia profesional a persondsiness o sanas, y a comunidades,
en la ejecucion de cuantas actividades contribtgtamantenimiento, promocion y
restablecimiento de la salud, prevencion de lasrerddades y accidentes, asi como
asistencia, rehabilitacion y reinsercion social ddchos supuestos y/o ayuda a una
muerte digna.

Articulo 55. Ejercicio liberal.

El ejercicio liberal de la profesion de enfermesi& realizara en régimen de libre
competencia y estara sujeto, en cuanto a la oftgtaservicios y fijacion de su
remuneracion, a laey sobre Defensa de la Competengcia laLey sobre Competencia
Desleal

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de tegiGs con trascendencia
econdmica observaran inexcusablemente los limiéarticulo 1 de la citada Ley de
Defensa de la Competencia

CAPITULO ] .
DE LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA DE LA PRACTICA PROFES IONAL DE
ENFERMERIA.

Articulo 56. Ordenacion de la actividad profesional hacia leencia de la practica
profesional.

1. Corresponde a la Organizacion Colegial de Erdgianen sus respectivos niveles, la
ordenacion de la actividad profesional de Enferaesfientada hacia la mejora de la
calidad y la excelencia de la practica profesi@aaho instrumento imprescindible para
la mejor atencion de las exigencias y necesidadegasas de la poblacion y del
sistema sanitario espafiol.

2. En el desarrollo de lo previsto en el apartauter&or, el Consejo General elaborara
cuantas normas y estandares de actuacion profeseaa necesarios para ordenar la
profesién de Enfermeria.



3. Asimismo, el Consejo General podra adoptar ledidas, acuerdos y resoluciones
que estime convenientes para crear, desarrollammaintar, en este ambito de
competencias, los correspondientes sistemas déitacién de profesionales, como via
hacia la excelencia de la practica profesionalrdermeria.

Articulo 57. Calidad sanitaria.

Desde el estricto respeto a las atribuciones gueri reconocidas por Ley, el Consejo
General y los Colegios, en sus respectivos amhimscompetencias, apoyaran y
contribuirdn con el sistema sanitario espafol erolastitucion y desarrollo de una
necesaria infraestructura para la calidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Incidencia del régimen autonémico.

Los presentes Estatutos se entienden sin perjudeiolas competencias de las
Comunidades Auténomas y, en su virtud, del régimeidico de los Consejos
Autonomicos y de los Colegios Oficiales de Enfeiimeque resulte de aquéllas y que
se encuentren constituidos conforme a la normagiaable.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Adaptacién de la estructura y del
funcionamiento de los Colegios provinciales.

En las Comunidades Autonomas donde no se hayaito@stel correspondiente
Consejo Autonomico conforme a la normativa en vigplicable o donde no se haya
promulgado la correspondiente Ley de Colegios Brofiales autonémica, los Colegios
Oficiales de Enfermeria podran adaptar su estraciaoterna y funcionamiento,
mediante el establecimiento o la reforma de supipscEstatutos, siguiendo el modelo
establecido para los 6rganos del Consejo General.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Resolucion del Consejo General.

Sin perjuicio de lo previsto en alrticulo 36 de la Constitucioyp en los presentes
Estatutos, el Consejo General, en cumplimientoodefihes y funciones reconocidos
legalmente, podra adoptar las resoluciones queidayesoportunas, dirigidas a la
ordenacion del ejercicio de la profesion, su regmegion exclusiva en los ambitos
nacional e internacional y la defensa de los ises@rofesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Cargos del Pleno del Consejo General.

Los miembros del Pleno del Consejo General cuyasdatas finalicen con anterioridad
a los de los restantes integrantes del mismo dedlidmtiguo sistema de eleccidén por
mitades cada dos afios, podran permanecer en 16s dasta la celebracion de las
elecciones que tengan lugar, una vez finalizaddestdos mandatos, para los nuevos
cargos previstos en estos Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Agrupaciones o asociaciones de
Colegios de una misma Comunidad Auténoma.

A los efectos previstos en aitticulo 26.1 de estos Estatytsge incorporaran al Pleno
del Consejo General como representantes autononim®sPresidentes de las




Asociaciones o Agrupaciones de Colegios pertentsgea una misma Comunidad
Autonoma constituidas conforme a las resoluciomCdnsejo General, hasta tanto se
creen en dichas Comunidades Autonomas de acuemldacoormativa vigente los
correspondientes Consejos Autondmicos como corjfmoras de derecho publico.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Expedientes disciplinarios y recursos.

A los expedientes disciplinarios y recursos coroa iniciados o interpuestos con
anterioridad a la entrada en vigor de los presdastatutos no les seran de aplicacion
estos Estatutos.

Notas:

M Articulos 13 (péarrafos primero, segundo e inciso del tercero)22 (inciso de
apdo. 4),24 (incisos de los apdos. 7 y 196 (incisos de los apdos. 1, 2.b y 2.
27 (inciso del apdo. 1.B)28 (apdo. 4),29 (incisos de los apdos. 1y 35 (incisos
de los parrafos primero y segundo)47 (incisos),49 (inciso del parrafo segundac
y 50 (inciso del apdo. 2)
Declarado no conforme al ordenamiento juridico yormpor Sentacias de 4 c
febrero de 2004, de la Sala Tercera del Tribun@ré&no, por las que se anu
diversos articulos de los Estatutos generales d©rganizacion Colegial ¢
Enfermeria de Espafia, del Consejo General y derdéegidn de Enfermeri
aprobadospor Real Decreto 1231/2001, 8 de noviembre (nUme®srecurs
1/2002, 2/2002, 5/2002 y 7/2002Rq]etin Oficial del Estadoatumero 191, de 9 «
agosto de 2004).



